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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO

EDITAL N° 1/2023/CGP-ITB - CAMPUS ITUIUTABA

Processo n° 23202.004990/2022-06

O Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro — Campus Ituiutaba, torna
publica a abertura de inscrigdes para selecdo de estudantes ao Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatorio para o ano de 2023. O Edital sera regido pela Lei 11.788/2008, a Instru¢cdo Normativa N° 213,
de 17 de dezembro de 2019 da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal, da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia, pelas regulamentacdes do IFTM e
pelas condicdes estabelecidas neste edital.

1. DADISTRIBUICAO DE VAGAS E DA HABILITACAO EXIGIDA

1.1. O Setor / Unidade para Estagio, modalidade de concorréncia, nimero de vagas imediatas e para
cadastro reserva, pré-requisitos e turnos estdo especificados conforme quadro a seguir.

VAGAS TURNO
SETOR / UNIDADE PARA MODALIDADE DE )
) A PRE-REQUISITOS PARA
ESTAGIO CONCORRENCIA Vi | crR )
ESTAGIO
Ampla concorréncia 05 -
~ . L Matutino
. . oo Autodeclarados Negros Curso de Graduag@o em Ciéncias Bioldgicas e
Biologia nos cursos técnicos R L. N e/ou
. . L1 (pretos ou pardos) e 03 - apto (a) para a realiza¢ao do estagio obrigatdrio .
integrados ao Ensino Médio , . . vespertino.
Indigenas em licenciatura.
Pessoa com Deficiéncia 01 -
Ampla concorréncia 03 -
Educagao Fisica nos cursos Autodeclarados Negros Curso de Graduag@o em Educacgdo Fisica e apto Matutino
técnicos integrados ao Ensino (pretos ou pardos) e 02 - (a) para a realizag@o do estagio obrigatério em e/ou
Meédio Indigenas licenciatura. vespertino.
Pessoa com Deficiéncia 01 | -
Ampla concorréncia - 02 .
Lo oo . Lo Matutino
Historia nos cursos técnicos Curso de Graduagao em Histdria e apto (a) para a /
e/ou
integrados ao Ensino Médio Autodeclarados Negros realizagdo do estigio obrigatorio em licenciatura. )
(pretos ou pardos) e S| 02 vespertino.
Indigenas
Ampla concorréncia - 02
Matematica nos cursos Curso de Graduagao em Matematica e apto (a Matutino
o ) Autodeclarados Negros ) f o o -p ®
técnicos integrados ao Ensino (pretos ou pardos) e _ 01 para a realizagdo do estagio obrigatério em e/ou
Médio Indigenas licenciatura. vespertino.
Pessoa com Deficiéncia - 01
. Curso de Graduacdo em Geografia e apto (a) Matutino
Geografia nos cursos técnicos o1 lizacio d o obri ) y
. . L Anci ; ara a realizagdo do estagio obrigatorio em e/ou
integrados ao Ensino Médio Ampla concorréncia P ) . g g .
licenciatura. vespertino
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Matutino
Coordenagao de Apoio ao 0 Curso de Graduag@o em Servigo Social e apto (a) e/ou
Estudante — Servigo Social Ampla concorréncia B para a realizacdo do estagio obrigatorio. .
vespertino.
Matutino
Coordenagao de Apoio ao 0 Curso de Graduagao em Psicologia e apto (a) )
anci e/ou
Estudante — Psicologia Ampla concorréncia B para a realizagdo do estagio obrigatdrio. )
vespertino.

Legenda:
VI = Vaga Imediata
CR = Cadastro Reserva

1.2. A convocagdo dos candidatos aprovados e o desenvolvimento das atividades do estidgio acontecerdo de
acordo com a necessidade do IFTM e ocorrera conforme a disponibilidade do setor ou da unidade para
estagio.

1.3. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos
interesses de conveniéncia e de oportunidade da Administracao publica, sem que caiba ao IFTM Campus
Ituiutaba, qualquer obrigatoriedade de reaproveitamento do cadastro reserva até o término da validade deste
processo seletivo.

1.4. A Instituicdo de Ensino do (a) candidato (a) interessado (a) em participar neste processo, podera
celebrar previamente um Acordo de Cooperacdo ou Convénio para formalizar a parceria com o IFTM -
Campus Ituiutaba.

2. DAS RESERVAS DE VAGAS

2.1 - CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS) E INDIGENAS:

2.1.1. Conforme decreto n® 9427 de 28 de junho de 2018, serdo reservadas 30% das vagas previstas no
presente Edital para candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas, independente de
Renda Familiar e escola de origem.

2.1.2. O IFTM Campus Ituiutaba constituira comissao para verificacio da veracidade da autodeclaragao
entregue pelos candidatos negros e indigenas, em procedimentos a serem divulgados em boletim de
convocacio, que sera emitido apds o resultado final e antes do inicio das atividades do estagio, respeitando
o cronograma do item 7 deste edital.

2.1.3. A Comissao de Heteroidentificagdo serd formada por servidores do IFTM e/ou brasileiros natos,
idoneos, residentes no pais e, preferencialmente, experientes na tematica da promocgao da igualdade racial e
do enfrentamento ao racismo.

2.1.4. Sera utilizado exclusivamente o fendtipo como base para analise e emissdo de parecer ¢ desta forma,
validar ou ndo, as informagdes autodeclaradas pelo candidato que se autodeclara negro (preto ou pardo).
2.1.5. O fendtipo ¢ definido como o conjunto de caracteristicas do individuo, predominantemente a cor da
pele, a textura do cabelo e os formatos do rosto, ldbios e nariz, que combinados ou ndo, permitirdo validar
ou ndo a autodeclaracdo. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
realizacdao do procedimento de heteroidentificagao.

2.1.6. Nao sera considerada a ascendéncia do candidato, ou seja, quem sdo os seus pais, avos ou bisavos,
bem como, quaisquer registros (civis ou militares) ou documentos anteriores, apresentados pelo candidato,
de bancas (publicas ou privadas) de procedimentos de heteroidentificacdo a qual compareceu anteriormente,
inclusive imagens, declaracdes ou certiddes de qualquer natureza.

2.1.7. O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo) ou indigena, deverd apresentar a
autodeclaragdo étnico-racial no ato da inscri¢do, conforme anexo I.

2.1.8. O candidato autodeclarado indigena devera também apresentar no ato da inscricdo, uma copia no
formato JPEG, JPG ou PNG (com, no maximo 6 MB) do Rani (Registro Nacional de Nascimento de
Indigenas) ou Declaracdo de Pertencimento a Comunidade ou Etnia Indigena emitida pela Associagdo e/ou
pelo Lider Indigena da Comunidade Local, que deverd conter contatos e enderecos para possiveis
verificacoes.

2.1.9. A prestagdo de informacdo falsa pelo candidato, apurada, em procedimento que lhe assegure o
contraditdrio e a ampla defesa, ensejara em indeferimento da inscri¢cdo ou do inicio do estdgio, tornando-se
nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em Lei.

2.1.10. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumprem todos os requisitos estabelecidos
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para concorrer as vagas reservadas e atender nos prazos estabelecidos, os procedimentos que possibilitem a
verificacdo da autodeclaragdo pela Comissao responsavel.

2.1.11. As decisdes acerca da verificagao étnico-racial serdo registradas em formulario proprio, deliberando
pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado, elaborado pela Comissdo de Verificagdo da
veracidade da heteroidentificacdo do IFTM - Campus Ituiutaba, conforme anexo IL

2.1.12. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito ao candidato, nos termos do Art. 31 da Lei
12.527/2011.

2.1.13. E vedado a Comissdo deliberar na presenga dos candidatos. O candidato sera informado por e-mail
sobre a decisdo indicada no item 2.1.11.

2.1.14. Do resultado da verificagdo étnico-racial caberd recurso junto a Comissdo Recursal de
heteroidentificagdo do IFTM, a qual dard decisdo terminativa sobre o requerimento, constituida em unica
instancia. Portanto, dessa decisdo nao cabera novo recurso.

2.1.15. A convocagao dos candidatos selecionados para inicio das atividades de estagio respeitard os critérios
de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total para o estagio e
o numero de vagas reservadas a candidatos negros (Decreto 9.427/2018).

2.2 CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

2.2.1. Serao reservadas 10% das vagas para pessoas com deficiéncia (comprovada mediante laudo médico),
independente de Renda Familiar e escola de origem, conforme disposto no inciso I, do paragrafo 2°, do
artigo 7° da Instru¢do Normativa n°® 213, de 17 de dezembro de 2019 da Secretaria de Gestdo e Desempenho
de Pessoal, da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia.

2.2.2. Consideram-se pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298/99 e suas alteracdes.

2.2.3. Providenciar laudo médico original ou copia autenticada em nome do candidato, assinado por médico
inscrito no Conselho Regional de Medicina, com a expressa indicagdo do CRM, emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) - a deficiéncia mencionada devera estar
abrigada pelos termos do Decreto Federal n° 3.298/99.

2.2.4. No ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, apresentando o laudo médico.

3. DAINSCRICAO

3.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas por meio do formulario eletronico disponivel no enderecgo
https://forms.gle/R1t1TR4Y5uS6ndf68 e estardo abertas no periodo de 09/01/2023 a 27/01/2023.

3.1.1. O (A) candidato (a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas.

3.2. O candidato devera estar regularmente matriculado e frequente no curso indicado como pré-requisito
previsto no item 1.1 deste edital.

3.3. O candidato somente podera se inscrever para uma unica vaga e modalidade de concorréncia.

3.4. O candidato devera apresentar disponibilidade de horario para cumprir a jornada semanal de até 30
horas, sem prejuizo do horario escolar, de acordo com as atividades da area.

3.5. A realizagdo do estagio curricular obrigatério nio acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza e dar-se-4 mediante Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante, a Institui¢ao
de Ensino de origem e o IFTM Campus Ituiutaba.

3.6. A inscrigdo seré feita mediante o preenchimento adequado do formulario digital indicado no item 3.1 e
anexac¢do ao mesmo dos seguintes documentos:

3.6.1. Copia de documento de identificagdo com foto (RG ou CNH nova ou carteira profissional/trabalho);
3.6.2. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3.6.3. Comprovante de residéncia atual (um dos ultimos trés meses);

3.6.4. Comprovante de matricula e frequéncia no curso, validavel digitalmente ou autenticado com carimbo
pela institui¢do de ensino;

3.6.5. Historico Escolar validavel digitalmente ou autenticado com carimbo pela instituicao de ensino, onde
constem notas numéricas atribuidas a cada unidade curricular/disciplina; (Historicos apenas com conceitos
nao serdo analisados);

3.6.6. Declaragao da Instituicdo de origem dispondo sobre a aptidao do estudante para o estadgio obrigatorio
e o quantitativo de horas de Estagio Curricular Supervisionado que o estudante deverd realizar, conforme
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disposto no seu respectivo Projeto Pedagogico do Curso.

3.7. Candidatos negros (pretos ou pardos) e indigenas, todos os documentos do item 3.6 e os documentos a
seguir:

- Negros (pretos ou pardos) - autodeclaracdo étnica (conforme Anexo I), considerando o fenotipo (tragos
caracteristicos do negro);

- Indigena - autodeclaragdo étnica (conforme Anexo I) e uma cdpia no formato JPEG, JPG ou PNG (com,
no maximo 6 MB) do Rani (Registro Nacional de Nascimento de Indigenas) ou Declaracdo de
Pertencimento a Comunidade ou Etnia Indigena emitida pela Associagdo e/ou pelo Lider Indigena da
Comunidade Local, que devera conter contatos e enderecos para possiveis verificagdes.

3.8. Candidatos com deficiéncia - PcD, todos os documentos do item 3.6 e o documento a seguir:

- Laudo médico original ou copia autenticada em nome do candidato, assinado por médico inscrito no
Conselho Regional de Medicina, com a expressa indicagdo do CRM, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID) - a deficiéncia mencionada devera estar abrigada pelos termos
do Decreto Federal n°® 3.298/99.

3.9. So6 serdo deferidas as inscricdes dos candidatos que apresentarem a documentacdo completa e que
atenderem aos requisitos contidos neste Edital.

3.10. O IFTM podera solicitar posteriormente documentos suplementares.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A selecdo dos candidatos sera realizada através da analise do historico escolar do estudante no curso
indicado como pré-requisito.

4.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com o resultado obtido da média
simples das notas das disciplinas/unidades curriculares cursadas em que os estudantes tiverem sido
aprovados e que estiveram regularmente matriculados e frequentes.

4.2.1. O valor maximo da média final que podera ser atingida ¢ de 100 pontos. Portanto, historicos cujo
valor méximo seja 10 pontos, terdo as notas multiplicadas por 10.

4.2.2. Nao serdo analisados os histéricos que apresentarem notas apenas com conceito.

4.2.3. Serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

a. Candidatos de institui¢des publicas;

b. Candidatos que estiverem cursando o periodo mais avangado;

c. Primeiro estagio;

d. Maior idade.

4.3. Podera haver redistribui¢dao de vagas quando for observada a seguinte situagao:

a. O numero de vagas que serdo redistribuidas for superior ao nimero de candidatos classificados;

b. O numero de vagas que recebera a redistribui¢do for inferior ao numero de candidatos classificados.

4.3.1. As vagas destinadas para as reservas de vaga poderdo ser ocupadas por candidatos da ampla
concorréncia, desde que sejam preservados os mesmos pré-requisitos € que ndo haja candidatos classificados
nas vagas especificamente reservadas.
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4.3.2. A redistribuicdo sera realizada de acordo com a ordem de classificagao geral do candidato no processo
seletivo. SO havera redistribuicao nos casos de vagas que possuem 0 mesmo curso como pré-requisito.

4.4. Os candidatos classificados dentro das vagas ofertadas serdo convocados de acordo com a necessidade e
disponibilidade de cada supervisor no setor ou unidade para estagio, dentro da validade do edital, de acordo
com as respectivas ordens de classificacdo e modalidades de acesso.

4.5. Os candidatos excedentes comporao “Lista de Espera” e poderdo ser convocados no caso de
desisténcias dos candidatos classificados, entendendo-se por desisténciaa nao entrega de documentos
obrigatdrios para a formalizagdo do estidgio na concedente, ou quando o estagiario em exercicio no [FTM
Campus Ituiutaba completar a carga horaria prevista no PPC do Curso.

4.6. O processo seletivo sera realizado pela Comissao designada pela Portaria N° 96 de 16/12/2022/DG-ITB
- Campus Ituiutaba.

4.7. Todas as informacodes referentes ao Processo Seletivo, inclusive este edital de abertura, lista de
classificagdo e convocacdes, serdo publicadas no site institucional do IFTM, no enderego
www.iftm.edu.br/concursos/estagiario , a partir de 04/01/2023. Qualquer duvida sobre este edital, sera
tratada através do e-mail estagio.egressos.itb@iftm.edu.br .

4.8. Qualquer cidaddo, até o prazo limite de 05 (cinco) dias tteis apés a publicacdo do edital, é parte
legitima para impugna-lo por irregularidade na aplicagdo da Lei. A manifestagdo devera ser realizada através
do e-mail estagio.egressos.itb@iftm.edu.br , com o assunto “Impugnacao referente ao Edital N° 01/2023 -
Nome completo do requerente”. No corpo do e-mail o requerente devera apresentar claramente e
sucintamente (maximo 200 palavras) os argumentos que tratardo do requerimento de impugnacdao do
certame.

4.8.1. Os retornos aos requerimentos de impugnagao serdo tratados também por e-mail, através do endereco
estagio.egressos.itb@iftm.edu.br em até 2 dias uteis. Se a impugnacdo for procedente, o certame serad
suspenso imediatamente para ajustes e tal noticia sera publicada por meio de boletim informativo no mesmo
endereco institucional citado no item 4.7.

5. DAREALIZACAO DO ESTAGIO

5.1. A realizacdo do estagio curricular supervisionado obrigatério dar-se-a mediante Termo de Compromisso
de Estidgio e Plano de Atividades do Estigio nos moldes do Anexo IV e nio acarretara vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

5.1.1. O estagiario ndo tera direito a beneficios trabalhistas, tais como 13° salario, FGTS e outros, conforme
legislacdo em vigor.

5.1.2. O estagiario ndo recebera remuneracio, nem auxilio-transporte, por estar realizando estagio
obrigatorio.

5.2. A contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, em nome do estagiario, ¢ condi¢do essencial para a
celebragdo de contrato, convénio ou acordo de cooperagdo, devendo constar no Termo de Compromisso de
Estagio o respectivo nimero de apdlice e o nome da Seguradora, acompanhado da copia simples da apolice.

5.3. A carga hordria a ser cumprida atendera as necessidades das areas/setores solicitantes das vagas.

5.4. O estagio obrigatorio ¢ aquele definido tal como no Projeto Pedagdgico do Curso, cuja carga horaria ¢
requisito para a aprovacao e obtencao de diploma, conforme art. 2°, § 1° da Lei n® 11.788/08.

5.5. Os documentos apresentados no ato da inscri¢do ou qualquer outro documento suplementar poderao ser
requeridos a qualquer momento para entrega fisica em via original no setor de estagios do Campus
[tuiutaba.

5.6. A qualquer momento, se necessario, o candidato podera ser convocado presencialmente no Campus
[tuiutaba para diligéncias.

6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
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6.1. O processo seletivo terd validade de 01 ano, contado da data de publicacdo do resultado final deste
certame.

7. DOS PRAZOS

7.1. Os (as) candidatos (as) interessados em participar do presente edital de selecdo deverdo observar
rigorosamente 0s seguintes prazos:

ATIVIDADE DATA
Publicagdo e divulgacao do Edital 04/01/2023
Prazo de Impugnagao 04/01/2023 a 11/01/2023
Periodo de Inscrigoes, de acordo com Item

3 09/01/2023 a 27/01/2023

Analise dos documentos e Classificacao
dos(as) candidatos(as).

30/01/2023 a 01/02/2023

Divulgagao do resultado preliminar 02/02/2023
Apresentacao de recursos 03/02/2023 a 06/02/2023
Analise e resposta aos recursos 07/02/2023 e 08/02/2023
Divulgacao do resultado final 09/02/2023

Boletim de orientagdes quanto aos
procedimentos de verificacdo e convocacao
dos autodeclarados negros (pretos ou
pardos)

A partir de 10/02/2023

8. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

8.1. O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado a partir de 02/02/2023 no sitio eletronico
institucional do IFTM, enderego www.iftm.edu.br/concursos/estagiario.

8.1.1. O prazo para recurso do resultado preliminar da selecdo sera de 2 (dois) dias uteis, a contar da data
da publicagdo do resultado preliminar.

8.1.2. Os recursos deverdo ser protocolados por e-mail com o titulo “Requerimento de Recurso — Nome
do(a) candidato(a)” no endereco estagio.egressos.itb@iftm.edu.br , conforme modelo do Anexo III.

8.1.3. Os recursos serdo analisados pela comissdo organizadora deste processo seletivo, a qual deve decidir
sobre o recurso, podendo reconsiderar sua decisdo, ou, em caso de se manter a decisdo anterior, podera
submeter o recurso a apreciagdo da Coordena¢do Geral de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus
Ituiutaba, a quem caberd a decisao final.

8.1.3.1. Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

8.1.4 O resultado final do processo seletivo para estdgio curricular supervisionado obrigatério sera
divulgado a partir de 09/02/2023, devendo ser publicado no endereco
www.iftm.edu.br/concursos/estagiario.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O periodo para estagio deverd obrigatoriamente respeitar o que for acordado no Termo de
Compromisso de Estagio, ndo sendo possivel registrar carga horaria retroativa.

9.2. Qualquer conflito ou avenca relativa a este certame deverd observar o Foro da Justica Federal, Secao
Judiciaria de Ituiutaba - Minas Gerais.

9.3. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenagdo Geral de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
Coordenagdo Geral de Administracdo e Planejamento e comissdo designada pela Portaria N° 96 de
16/12/2022/DG-ITB - Campus Ituiutaba, ouvido o Diretor Geral do Campus Ituiutaba.

ltuiutaba, 03 de janeiro de 2023

RODRIGO GRASSI MARTINS
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DIRETOR(A) GERAL

(11

- Documento assinado eletronicamente por RODRIGO GRASSI MARTINS, DIRETOR(A)

oo GERAL, em 03/01/2023, as 12:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
”}'EE'ETR%P 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Triangulo Mineiro

A autenticidade deste documento pode ser conferida no @ site
1 http://www.iftm.edu.br/autenticacao/ informando o cédigo verificador 28FEOCB e o
' codigo CRC DC6E4CAE.
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